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Kompetens, kvalifikation och karriar...

1. Nordstedts ordbok definierar
kompetens med ° (tillrackligt) god
formaga (for viss verksamhet)

. Nordstedts ordbok definierar
kvalifikation med “erforderliga kunskaper,
inneboende formaga”
Bonniers ordbok definierar kvalifikation som
“lamplighet, behorighet, ndodvandiga
forutsattningar” e
- klara av mer specialiserade och
svara uppgifter (funktionell karriar)
- klara fler och fler olika typer av
arbetsuppaqifter (utvidgande karriar)
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Kompetensutvecklingsideérna tycks
framst komma fran fyra hall:

-Verksamhetens krav pa effektivitet
-Individens eget behov av utveckling
-Proffessionaliseingsstravanden

- Arbetslivsforskning om arbetstillfred-
stallelse
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Utvecklingserfarenheter fran
andra lander...

Accuracy of upper abdominal ultrasound examinations by
sonographers in Norway,Hofman B; Radiography 19(2013) 186-189

...men det finns méangder av artiklar som jfr radiologer/
radiographers inom ortopedi, mammo, thorax, DT...

1. Consultant Radiographer

2. Advanced Practicioners
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Karriar- och karriarvagar —
diffusa begrepp for en radiologisk
avdelning

Sammanstallt
med Jessica Ekberg

CLINTEC
Karolinska Institutet
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Antal ar i yrket: 9,17
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Man Kvinna

2013-09-23
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Har du planer for ditt framtida yrkesliv som Vilken eller vilja av féljande faktorer ingar i dina planer?
rontgensjukskoterska?
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Hur val instammer du i att foljande pastaenden innebar
karriarutveckling?
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Fler poéng pa hogskolan Stérre ansvar Hojd kvalitet i varden Utveckling av yrkesomradet
m Instdammer helt (5) m4 3 2 Instdmmer inte alls (1)

2013-09-23
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Finns det mojlighet att gora karriar pa din avdelning?

100%

OM JA, vilka karriarmojligheter

90% finns:
80% Metodansvarig
Chefsbefattning

70%

60%

50%

OM NEJ, varfor finns det inte
det:

"Karriarutveckling ett diffust
begrepp”

40% -
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10% -

0% 1

Ja Nej Vet ]

2013-09-23
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Karriarmojligheter

Diskuterar ni rontgensjukskoterskor karriarmojligheter Vet du om det finns en plan for karriarutveckling pa

pa din arbetsplats? din avdelning?
70% 70%

60% 60%

50% 50%

40%

40%

30%

30%

20%

20%

10% A

10% A

0% +

0% +
Ofta Nagon gang Aldrig Ej svar Ja Nej Vet ej Ej svar
Skulle du dnska att det fanns en sadan? (Om nej el

o Vet ej pa fragan innan)
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40% A

30% -

20% A

10% A

0% A

Ja Nej Ej svar
2013-09-23
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Kan okade karriarmojligheter paverka. . .
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Antalet s6kande till Forandrarurvalet avsodkande Hojer yrkets status
Rontgensjukskoterskeutb. till Rontgensjukskoterskeutb.

2013-09-23
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Vad blev da av detta?

- Paverka gamla strukturer for organisation av arbetet

- Rontgensjukskoterskor maste diskutera karriar o utveckling
-Klinikerna maste skapa ’ " tydliga’ ' karridrvagar
-Mojlighet till specialisering

-Fordjupade kunskaper (yrke o akademisk)
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Tack o ser fram emot
var gemensamma resa...
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