


Tva inspektorer kontaktas
av foreningens SPUR-
samordnare




4 distriktsldkare

2 ST-IGkare, 1 Al-Iakare
2 ST-handledare
Studierektor
Vdardcentralschef




Inspektdrerna gar igenom svar
frdn en webbenkdt stalld fill

chetf, studierektor, handledare
och ST-ldkare pd VC Kr&dmpan




Kl 08:00 kliver de
in pA Kr&dmpans
vérdcen’rr_ol




KI 08:10 traffar de studierektorn

"Jag tycker nog att
utbildningen pd den
hdr vardcentralen
fungerar bra. Eft
bekymmer &r en
pressad arbetssituation
och ST-lakarna tycker
att dom fér ta for stort
ansvar...”




KIl. 8:30 moter de

vardcentralens bada ST-Iakare

"Jag tycker att det ar
alldeles for svart att fo
gjort min randning,

| sarskilt pd
gynkliniken...”

"Vi har haft ndgra sit-in- g
dd min handledare &r
med nar jag

undersoker en patfient,

]
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KI2:15 Samtal med
handledarna

" Jag brukar ta med mig Tommy in pd
undersokningsrummet nar jag har en I
intressant patient...”




Kl 9:45 Fikarast. Samtal mead
personal

"Jag forsOker alltid se till att ST-Iakarna inte blir
dverbelastade, dom madste 1&sa pd mellan sina

patienter... |




KI 10:00 Vardcentralschefen
visar upp lokalerna

"Vi har gott om plats pd allo
undersokningsrum...”




KI 10:15 Intervju pa
vardcentralchefens rum

"Jag ar chef har. Jag har
Arliga utvecklingssamtal
med ST-Iakarna ...och dom
far dka pd alla kurser som
dom behover...”




KI'T1:00 Inspektorerna tar
fimeout for aft summera sina
INnfryck och diskutera
bedOmning

- Denna vardcentral synes mig
drifva god utbildning!

- Nej, kare kollega, chefen
verkar ju intfe taga de uteblifna
handledaresamtalen pd
alfvar...”




A. Verksamheten

Sammanfattande . Tjdnstgéringens
bedomning upplaggning

C. Kompetenser och

utrustning

D. Handledning och

P uppfoljning
SAMMANFATTANDE BEDOMNING ST-SPUR-inspektion E ) Te o retis k U t bi I d n i n g

F. Medicinsk vetenskap |

. F

och kvalitetsarbete I
L

G. Ledarskapskompetens
l e H. Karriarmojligheter

v" Féreddmlig
v' God

........................

........... 1 v" Acceptabel
v" Qacceptabel
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INnvantande inspektorernas

KI 11:00 Personalen,

bedomning

1 \\!i
f;'.

- T
%QQ? g7




Bedomningen

ett underlag i

om forbattringar

utgor baro
| diskussion




"Det hade jag ingen aaaning om!

Nu mdste du fixa det dér med
handledningen...!”
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Slutrapport

Oucceptabel O3

Ouacceptabel (O
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. Verksamheten

. Kompetenser och

. Handledning och

Tjanstgdringens
upplaggning

utrustning

uppfoljning B
Teoretisk utbildning
Medicinsk vetenskap
och kvalitetsarbete

. Ledarskapskompetens
. Karrigrmajligheter

Foreddmlig
God

Acceptabel
Oacceptabel




Slutrapporten anlander fill
Lipus

27 Linid




Allmanmedicin

o 1200 vardcentraler
o 750 med ST-Iakare (¢)
o 4VC, 2 dagar, 2 inspektorer

o 50 utbildade inspektorer
o Fnstdr51 VC pd ko
o Kostnad c:a 20 000 kr per V@4
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Framgangsfa k’rcr;er

o Padrivande studierektor

o Positiva VC- och PVO-chefer
o >6 man framférhdlining

o God tillgang fill inspektdrer l’/'
o SPUR-samordnarfunktion

o Tatt samarbete med Lipus ////
o Marknadsforing
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