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Radiographers’ Professional Competence
Development of a context-specific instrument

Bodil T Andersson




Overgripande syfte

Att undersdka och beskriva rontgensjukskdterskans professionella kompetens

baserad pa patienters och rontgensjukskoterskors uplevelser och erfarenheter

i samband med olika rontgenundersékningar och behandlingar
samt
Att utveckla och psykometriskt testa ett kontext-specifikt frageformular, RCS

(Radiographers’ Competence Scale), for skattning av niva och anvandning av

kompetens
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Specifika syften

Studie 1.

Syftet var att undersdka och beskriva motet mellan patient och
rontgensjukskoterska utifran kvinnliga patienters perspektiv

Studie 11.

Syftet var att beskriva rontgensjukskoterskans kompetensomraden
relaterat till god vard baserade pd betydelsefulla situationer vid

radiografiska undersokningar och behandlingar
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Specifika syften

Studie III.
Syftet var att utveckla och testa ett kontext-specifikt instrument —

Rontgensjukskoterskans Kompetens Skala, RCS

« Ett instrument for att skatta rontgensjukskéterskans vardering och anvandning

av sin kompetens inom olika kunskapsomraden

Studie 1V.

Syftet var att beskriva rontgensjukskoterskans sjalvskattade vardering av
niva och anvandning av olika kompetenser och hur bakgrundsfaktorer och
situationsrelaterade faktorer var associerade, speciellt i relation till

yrkeslivserfarenheter




Utftorska

Utforska,
beskriva
patienters

upplevelser av

motet

Del I
Patient

Identifiera

Identifiera
beteenden som
har inverkan och
paverkan pa
professionell
kompetens

Del 1T
Rontgensjukskoterska

Utveckla
kompetens-
omraden.

Pilot studie
Yt- och innehalls-
validering

Del 1T
Expert grupp

Testa och

utforma

Psykometriska
tester och
utformning av ett
web-baserat

trageformular —
the RCS.

Del 1V
Rontgensinkskoterska,
Instrument RCS

Utvardera

Utvirdering av
niva och
anvandning av
professionell
kompetens
baserad pa RCS,
28 fragor

Del 17
Rontgensinkskoterska

| Uppligg >
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Design, urval, datainsamling och dataanalys

Table 2. Overview of the study design, samples, data collection and a data analysis in the four papers

|

Inductive, qualitative

Data collection

17 female patients,
aged 33-80 years,
diagnosed breast
cancer, strategic
sampling

Open ended
interviews

Data analysis

Qualitative Content
Analysis

Il
Inductive, qualitative

14 registered
radiographers, strategic
sampling

Semi-structured
interviews

Quialitative, Critical
Incident Technique

]
Deductive, cross-sectional

406 registered radiographers,

aged 22-66 years, randomly
selected, national register
data

Questionnaire,
54 items

Descriptive statistics,
Item-total correlation,
Explorative factor analysis
(Varimax type, Kaisers’
Normalization),
Cronbach’s Alpha

1\
Deductive, cross-sectional

406 registered radiographers,
aged 22-66 years, randomly
selected, national register
data

Questionnaire,
RCS,
28 items

Descriptive statistics,
Chi-square test, One-way
analysis of variance,
Spearman’s rank order
correlation

Linear regression analyses



£€” Studie 1, Resultat

"Motets olika ansikten”

Variationer 1 upplevelser av motet

Individualisering Marginalisering
Kraftgivande mote Mekaniskt mote

“Jag fick vara min egen expert och
personalen uppmuntrade mig ... de
lyssnade ... nér jag gick dérifran var jag

trygg ... jag var jéttetrygg ...”

Empatiskt mote

"... de pratade om sadant som jag madde bra av
och fick mig att forsta ... nér jag gick déarifran
kénde jag mig stark ... dven om jag fick ett trakigt
besked sa ... jag ska klara det ... “

”... det finns ingen kommunikation mer &n kan du
lyfta armen ... kan du gbra si och sa ... det har ar
bara instruktioner ... absolut ingenting alltsa ... de

har aldrig fragat om det gér ont ...”

Forsumligt mote

”... dom fragar ingenting ... var inte

intresserade av miq ... jag sa att det gbr ont ...

da sa hon att det far du sta ut med”




£ Studie II, Resultat

Huvudomrade

A. Det direkt patient relaterade kompetensomradet
» Vdgledning

« Informera
- Efterfrdga information/intervjua
» Undervisa och handleda

» Genomférande av undersékning/behandling
« Utféra palpationer
« Utfora ordinationer frdn lakare
« Genomfora medicinsk tekniska dtgarder
« Skydda mot strélning
« Anpassa undersokningen utifran patientens tillstdnd och behov

« Stédja
» Reassurance
« Lyssna
« Skydda patientens
« Visa omsorg om patient och anhdriga

» Handlingsberedskap
» Observera och dvervaka
« Ta stallning nar beslut ska fattas att avbryta en u-s
» Ingripa i livsavgbrande situationer




£ Studie II, Resultat

Huvudomrade
B. Det indirekt patientrelaterade kompetensomradet

» QOrganisering
« Planera och forbereda
» Praktisférberedelser
» Forberedelser av teknisk utrustning

» Forbéttringsarbete/Kvalitetsarbete
« Kontroll av sékerheten
« Kontroll av teknisk utrustning
« Ansvar for dokumentation
« Medverka i utvecklingsarbeten och forskning

» Hantera den medicinska bilden
« Framstalla rattvisande och korrekta bilder
« Utvardera och bedéma bilder
« Overfdra bilder

« Samverkan internt och externt

« Samarbeta med kolleger
« Handleda och utbilda

« Forkorta och effektivisera patientflodet
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Studie III, Resultat, Del 1,

Utveckling av ett instrument for att mata kompetens

Kvalitativa studier och teoretisk kunskap

42 frdgor — atta kategorier
Pilottest

« Expert grupp
« Yt- och innehdllsvalidering

Lynns criteria: content, relevance, clarity, concreteness, understandable and readability of the scale

4-gradig skala (frén 1 “icke relevant”, till 4 “mycket relevant”)

(Lynn MR. Determination and quantification of content validity. Nursing Research. 1986;35(6):382-5.)
- 54 fragor — atta kategorier

«  Webbased frageformular utvecklas




1) Hur varderar Du din kompetens inom kunskapsomradet pa en skala fran 1 till 10?

1 =lagst och 10 = hogst

Markera det svarsalternativ som bést 6verensstimmer med din uppfattning!

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

(lagst) (hogst)

2) Hur vanligt forekommer det att Du anviinder Din kompetens inom kunskapsomréidet i Ditt arbete?

Markera det svarsalternativ som bést 6verensstimmer med din uppfattning!

Anvinds Anvinds Anvinds Anvinds ofta Anvinds Anvands alltid
aldrig mycket sillan ibland mycket ofta
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Studie III, Resultat, Del 2,

2-faktor 16sning:
Faktor 1: "Sjukskoterske-initierad vard” — 18 fragor

Faktor 2: "Tekniska och radiografiska processer” — 10 fragor

Faktor 1

« Lagst korrelation: “Deltaga i forbattringsarbete med hansyn till patientsakerhet och

omvardnad”

» HOogst korrelation: “Lindra patientens oro”

Faktor 2

« Lagst korrelation: “Utvardera den medicinska bilden relaterat till remiss och
frégestallning”

« HOogst korrelation: “Minimera strdldoser avseende patient och personal”

Cronbach’s alpha 0,87 (total RCS) Faktor 1, 0.94; Faktor 2, 0.89.
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Studie IV, Resultat

Vardering av kompetens nivan
Sjukskoterske-initierad vard

- Hogst varderad: “Informera patienten pa ett adekvat satt”

« Lagst varderad: “Identifiera och bemdéta patienter i chock” och

“Deltaga i forbattringsarbete om patientsékerhet och omvardnad”
« Tekniska och radiografiska processer

« Hogst varderad: "Anpassa undersokningen efter patientens férutsattningar och behov”

- Lagst varderad: “Preliminar granska bilder”
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Studie IV, Resultat

Vardering av anvandning av kompetens

Sjukskoterske-initierad vard
+ HOgst skattad:

“Informera patienten pd ett adekvat satt”
+ Lagst skattad:

“Identifiera och bemdéta patienter i chock” och
“Deltaga i forbattringsarbete om patientsdkerhet och omvérdnad” och

“Overrapportera till kolleger och andra professioner, internt och externt”

« Tekniska och radiografisk processer
- Samtliga kompetenser skattades hogt i alla dldersgrupper:
« “Framstalla omsorgsfullt instdllda och korrekta bilder”
« “Anpassa undersokningen efter patientens forutsattningar och behov”
« Lagst skattad :

“Preliminar granska bilder”
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Sammanfattning

« Upplevelserna av motet mellan patient och rontgensjukskoterska ar
varierande fran att vara individualiserad (person-centrerat) till att

vara marginaliserad
« Korta moten kraver specific kompetens

- Kompetensen ar tvd-faldig, dels med tonvikt pa aktiviteter i

patientens omedelbara narhet och dels till aktiviteter i den

omgivande miljon
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Sammanfattning

- Det ar mdjligt att méta rontgensjukskoterskans kompetens utifran en
28-gradig skala dels utifran niva och dels utifrdn anvandning av

kompetens

- De tvd dimensionerna “sjukskoterskeinitierad vard” och “tekniska och
radiografiska processer” ar anvandbara utgdngspunkter i ett sjalvskattat

frdgeformular med 28 frédgor, RCS

« Ett stort antal svenska rontgensjukskoterskor skattar sin professionella

kompetens hogt

« Ladng yrkeserfarenhet som rontgensjukskoterska ar en viktig faktor som

kan bidra till en sjalvskattad 6kad kompetensnivd inom manga omraden
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